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นโยบายความเป็นส่วนตวั 

ส าหรบัพนักงานของบริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

บรษิทั อมิเมก็ซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (รวมเรยีกว่ำ“ บรษิทั ”) เคำรพสทิธคิวำมเป็นส่วนตวั
ของพนักงำน และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำพนักงำน ไดร้บัควำมคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลจงึไดจ้ดัท ำนโยบำย
ควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทรำบถงึรำยละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำร
เปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถงึกำรลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนทัง้
ช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอื่น ๆ ตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด ดงันี้ 

1. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนักงำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำหรอืเพื่อปฏบิตัติำมสญัญำซึ่งพนักงำน
เป็นคู่สญัญำกบั บรษิัท เช่น จดัท ำสญัญำจ้ำงงำน ข้อตกลง กำรปฏิบตัิตำมสญัญำจ้ำงงำน กำรปฏิบตัิตำม
ขอ้บงัคบั และระเบยีบกำรบรหิำรงำนบุคคลของบรษิทั จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยใหป้ฏบิตังิำน กำรโยกยำ้ย
พนกังำน กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรพจิำรณำต ำแหน่งงำน และค่ำตอบแทน กำรบรหิำร
กำรดแูลเรื่องสุขภำพ รวมถงึควำมปลอดภยัของพนกังำน  

1.2 เพื่อให้สำมำรถปฏบิตัติำมกฎหมำย เช่น กำรปฏบิตัติำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย กฎระเบยีบ และค ำสัง่
ของผูท้ีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ ์กฎหมำยประกนัสงัคม 
กฎหมำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชพี
และโรคจำกสิง่แวดลอ้ม กฎหมำยควบคุมโรคตดิต่อ  

1.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิทัหรอืของบุคคลอื่น เช่น กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล 
กำรศกึษำวเิครำะห ์และจดัสรรก ำลงัคน กำรพฒันำพนกังำน กำรจดัสวสัดกิำรรกัษำพยำบำล กำรจดัสวสัดกิำร
ดำ้นกำรประกนัภยั และสวสัดกิำร อื่น ๆ  ของพนักงำน เช่น หอ้งพยำบำล โรงอำหำร  สถำนทีอ่อกก ำลงักำย 
กำรด ำเนินกำรเรื่องกจิกรรมพนกังำน กำรบรหิำรดำ้นกำรเงนิ และงบประมำณ กำรตดิต่อภำยใน กำรตดิต่อกบั
บุคคลภำยนอก กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทำงทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ กำรจดัท ำหนังสอืรบัรอง กำรจดัท ำ
เอกสำรเผยแพร่แก่สำธำรณะ กำรจดัท ำรำยงำน กำรส่งข้อมูลให้หน่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกับดูแล        
กำรยนืยนัตวัตน และตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดร้บัจำกพนักงำนกำรวเิครำะห์ และจดัท ำฐำนขอ้มูล
เกี่ยวกบัประวตัิกำรท ำงำน กำรติดต่อ ส่งข่ำวสำร และประชำสมัพนัธ์ กำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน กำรจดัให้มสีิง่อ ำนวยควำมสะดวก กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยทำงสำรสนเทศ กำรสร้ำงบัญชี
ผู้ใช้งำน กำรระบุตวัตนเพื่อเขำ้ใช้ระบบงำน และกำรเขำ้ถงึระบบสำรสนเทศ กำรรกัษำควำมปลอดภยั กำร
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ป้องกนัอุบตัิเหตุ และอำชญำกรรม กำรตรวจสอบ และจดักำรเกี่ยวกบัข้อร้องเรยีน และกำรทุจรติ คดีหรอื         
ขอ้พพิำทต่ำง ๆ  กำรดแูลพนกังำนหลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

1.4 เพื่อป้องกนั และระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของพนักงำนหรอืบุคคลอื่น เช่น กำรตดิต่อ    
ในกรณีฉุกเฉิน กำรควบคุม และป้องกนัโรคตดิต่อ 

1.5 เพือ่กำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรด ำเนินภำรกจิเพือ่ประโยชน์สำธำรณะของบรษิทั 

1.6 เพือ่บรรลุวตัถุประสงคต์ำมควำมยนิยอมทีพ่นกังำนไดใ้หไ้วใ้นแต่ละครำว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

2.1 ขอ้มลู และเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนกำรสรรหำพนกังำน เช่น ประวตักิำรศกึษำ, สว่นตวั, กำรท ำงำน 
ผลงำน จดหมำยสมคัรงำนใบสมคัรงำน ควำมเหน็ประกอบกำรสรรหำพนกังำน 

2.2 ขอ้มลูในกำรตดิต่อกบัพนกังำน เช่น ชื่อ นำมสกุล ทีอ่ยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 

2.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัตวัของพนกังำน เช่น วนัเดอืนปีเกดิ อำยุ เพศ สถำนะกำรสมรส ควำมสนใจ ควำมคดิเหน็ 

2.4 ขอ้มูลเกี่ยวกบัสมำชกิครอบครวัหรอืผูอ้ยู่ในควำมดูแลของพนักงำนทีม่สีทิธไิด้รบัสวสัดกิำรตำมขอ้บงัคบั
และระเบยีบกำรบรหิำรงำนบุคคลของบรษิทั เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบัคู่สมรส ข้อมูลเกี่ยวกบับุตร ขอ้มูลเกี่ยวกบั
บดิำมำรดำ ผู้รบัผลประโยชน์ ทัง้นี้ ก่อนกำรให้ขอ้มูลกบับรษิทั ให้พนักงำนแจ้งนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี้    
ใหบุ้คคลดงักล่ำวทรำบดว้ย  

2.5 รปูถ่ำย และภำพเคลื่อนไหว  

2.6 ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรศกึษำ ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำศกัยภำพ และคุณสมบตัอิื่น ๆ ของพนักงำน เช่น 
ระดบักำรศึกษำ วุฒกิำรศกึษำ สถำบนั/มหำวทิยำลยั ประวตักิำรศกึษำ ประวตักิำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ    
ผลกำรทดสอบ สทิธใินกำรท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย คุณสมบตัดิ้ำนวชิำชพี ควำมสำมำรถทำงด้ำน
ภำษำ และควำมสำมำรถอื่นๆ ขอ้มลูจำกกำรอำ้งองิทีพ่นกังำนไดใ้หแ้ก่บรษิทั 

2.7 ขอ้มูลเกี่ยวกบัประสบกำรณ์ท ำงำน และขอ้มูลเกี่ยวกบักำรจำ้งงำนในอดตี เช่น ต ำแหน่งงำน รำยละเอยีด
ของนำยจำ้ง เงนิเดอืน และค่ำตอบแทน สวสัดกิำรทีไ่ดร้บั  
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2.8 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถำนทีท่ีส่ำมำรถปฏบิตังิำนได ้

2.9 ขอ้มลูเกีย่วกบัภำระทำงทหำร  

2.10 ขอ้มูลเกี่ยวกบัลกัษณะของพนักงำน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคต ิควำมถนัด ทกัษะ ภำวะควำมเป็น
ผูน้ ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมผกูพนัต่อองคก์ร ซึง่อำจไดม้ำจำก
กำรสงัเกต และวเิครำะหข์องเรำ และพนกังำนของเรำในระหว่ำงกำรปฏบิตังิำนหรอืเขำ้ร่วมกจิกรรมกบับรษิทั 

2.11 ขอ้มลูทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรรำยงำนหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงำน  

2.12 ขอ้มูลทำงกำรเงนิ เช่น ขอ้มูลค่ำจำ้ง เงนิเดอืน รำยได ้ภำษ ีบญัชธีนำคำร กำรกู้ยมืเงนิ รำยกำรยกเว้น
หรอืหกัลดหย่อนทำงภำษ ี 

2.13 ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกนัสงัคม กำรคุม้ครองแรงงำน สทิธปิระโยชน์ สวสัดกิำร และผลประโยชน์ที่
พนกังำนไดร้บัหรอืมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัตำมขอ้บงัคบั และระเบยีบบรหิำรงำนบุคคลของบรษิทั  

2.14 บนัทกึกำรเขำ้ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏบิตังิำน กำรท ำงำนล่วงเวลำ กำรขำด และลำงำน  

2.15 ขอ้มูลประวตักิำรปฏบิตังิำน ต ำแหน่งงำน กำรเขำ้ประชุม กำรใหค้วำมเหน็ ในกำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั 
จะมกีำรเพิม่เตมิขอ้มลู ประวตักิรรมกำร ทะเบยีนกรรมกำร 

2.16 ขอ้มูลกำรใชง้ำน และกำรเขำ้ถงึระบบสำรสนเทศ คอมพวิเตอร ์ระบบงำน เวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั ระบบ
โครงข่ำย อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ ระบบอเีมล เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยเทคโนโลยสีำรสนเทศของบรษิทั
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.17 ขอ้มูลที่รวบรวมจำกกำรมสี่วนร่วมกบับรษิัท เช่น กำรเขำ้ร่วมกจิกรรม กำรตอบแบบส ำรวจ กำรตอบ
แบบประเมนิ 

2.18 ขอ้มูลที่พนักงำนเลอืกจะแบ่งปัน และเปิดเผยผ่ำนระบบ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถำม แบบ
ประเมนิ และเอกสำรต่ำง ๆ ของเรำ  

2.19 ส ำเนำเอกสำรที่สำมำรถใช้เพื่อระบุตวัตนของพนักงำน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หนังสอืเดนิทำง 
เอกสำรอื่นๆ ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงำนของรฐั ทะเบยีนรำษฎร์  

2.20 รำยละเอยีดของผูท้ีเ่รำสำมำรถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 
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2.21 ขอ้มลูเกีย่วกบัยำนพำหนะ ใบอนุญำตขบัขี ่ควำมสำมำรถในกำรขบัขีย่ำนพำหนะ และกรณีทีพ่นกังำนขบั
ขีย่ำนพำหนะทีเ่รำจดัหำให ้เรำจะเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมกำรขบัขีย่ำนพำหนะของพนกังำนดว้ย 

2.22 ข้อมูลอื่นที่จ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เช่น ข้อมูลข้อมูลกำรถือหุ้นและ
ควำมสมัพนัธก์บัคู่ธุรกจิ  

2.23 ข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุ ทัง้ในกรณีที่พนักงำนประสบอุบัติเหตุในเวลำงำนหรืออันเนื่องมำจำกกำร
ปฏบิตังิำน และอุบตัเิหตุอื่น ๆ  

2.24 ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัติำมสญัญำจำ้งแรงงำน กำรดแูลสทิธปิระโยชน์สวสัดกิำร กำรวเิครำะห์
และกำรบรหิำรงำนของเรำ กำรดูแลพนักงำนหลงัพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน และกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย  
ต่ำง ๆ 

2.25 ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบักำรรอ้งเรยีน กำรร้องทุกข ์กำรแจง้เบำะแส กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวนิยั  

ทัง้นี้ หำกพนักงำนปฏเิสธไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืสญัญำหรอืเพื่อเขำ้ท ำ
สญัญำแก่บรษิทั อำจท ำใหก้ำรปฏบิตังิำนตำมสญัญำ และสทิธใินกำรเขำ้ถงึสวสัดกิำรหรอืบรกิำรทีเ่รำจดัไว ้ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงสมบูรณ์  

3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ (ข้อมูลละเอียดอ่อน) ท่ีเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

3.1 เรำอำจมคีวำมจ ำเป็นตอ้งเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังำนเพือ่ใชง้ำน
ตำมวตัถุประสงคท์ีเ่รำแจง้ไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้  

3.2 เรำอำจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังำน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

• ข้อมูลสุขภำพ เช่น น ้ำหนัก ส่วนสูง โรคประจ ำตวั ตำบอดส ีผลกำรตรวจร่ำงกำย ข้อมูลกำรแพ้
อำหำร ขอ้มูลกำรแพ้ยำ หมู่โลหติ ใบรบัรองแพทย์ ประวตักิำรรกัษำพยำบำล ประวตักิำรจ่ำยยำ ใบเสรจ็ค่ำ
รกัษำพยำบำล เพือ่กำรคุม้ครองแรงงำน และกำรจดัใหม้สีวสัดกิำรเกี่ยวกบักำรรกัษำพยำบำลส ำหรบัพนักงำน 
กำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งเพื่อศกึษำ
วเิครำะหข์อ้มลูสุขภำพของพนกังำนเพือ่กำรบรหิำรจดักำรทีเ่หมำะสมอื่น ๆ  

• ขอ้มูลชวีภำพ เช่น ขอ้มูลจ ำลองลำยนิ้วมอื ขอ้มูลภำพจ ำลองใบหน้ำ เพื่อใช้ในกำรระบุ  และยนืยนั
ตวัตนของพนักงำน กำรคดิค่ำตอบแทน, กำรรกัษำควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอำชญำกรรม และกำรรกัษำ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำ หรอืของบุคคลอื่น 
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• ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอำชญำกรรม เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน  และรักษำ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำ หรอืของบุคคลอื่น   

• ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ ปรัชญำ เชื้อชำติ สัญชำติ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูล
พนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภำพ เพื่อประกอบกำรจดัใหม้สีิง่อ ำนวยควำมสะดวก กจิกรรม และสวสัดกิำรทีเ่หมำะสม
กบัพนักงำน รวมถงึเพื่อใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรด้ำนกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเท่ำเทยีม และเป็นธรรมตำมหลกั
สทิธมินุษยชน 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษอื่น ตำมวตัถุประสงค์อนัชอบด้วยกฎหมำย เช่น เพื่อป้องกนัหรอืระงบั
อนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของบุคคลในกรณีทีพ่นักงำนไม่สำมำรถใหค้วำมยนิยอมได ้เป็นขอ้มูลที่
เปิดเผยต่อสำธำรณะดว้ยควำมยนิยอมโดยชดัแจง้ของพนักงำน เพื่อใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคเ์กีย่วกบักำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสงัคม และสวสัดกิำรของพนกังำน 

3.3 ในกรณีทีจ่ ำเป็น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนักงำนโดยไดร้บัควำมยนิยอมโดยชดั
แจง้จำกพนักงำนหรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี้ เรำจะใชค้วำมพยำยำมอย่ำง
ดทีีสุ่ดในกำรจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่พยีงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษ
ของพนกังำน 

3.4 ขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตัอิำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บจำกกำรหลกัฐำนที่พนักงำนน ำมำแสดงหรอืหรอืพนักงำน
ยนิยอมใหต้รวจสอบจำกหน่วยงำนที่มอี ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย โดยเรำจะจดัให้มมีำตรกำรคุ้มครองขอ้มูล
ดงักล่ำวตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

4. การใช้คกุก้ี 

เรำมกีำรใชคุ้กกีเ้พือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ตำมทีก่ ำหนดไวต้ำม นโยบำยกำรใชคุ้กกี ้ 

5. การขอความยินยอม และผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีทีเ่รำเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอมของพนักงำน พนักงำน
มสีทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมของพนักงำนทีใ่หไ้วก้บัเรำไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยนิยอมนี้จะไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีพ่นกังำนไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 

5.2 หำกพนักงำนถอนควำมยินยอมที่ได้ให้ไว้กับเรำหรอืปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้เรำไม่
สำมำรถด ำเนินกำรเพือ่บรรลุวตัถุประสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมทีร่ะบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้ได้ 
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6. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

6.1 เรำจะเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนในระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมประเภทขอ้มลู
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมำยจะอนุญำตให้มีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึ้น ในกรณีที่ไม่
สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน เรำจะเกบ็รกัษำขอ้มูลไวต้ำมระยะเวลำที่อำจ
คำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเกบ็รวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทัว่ไปสงูสุด 10 ปี) 

6.2 เรำเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไว้ตลอดระยะเวลำที่เป็นพนักงำนของเรำ เพื่อปฏิบตัิตำม
สญัญำ และตำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นหลงัจำกสิน้สุดกำรเป็นพนกังำนของเรำแลว้  

6.3 เรำเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของสมำชิกครอบครวัหรอืผู้อยู่ในควำมดูแลของพนักงำนของเรำไว้ตำม
ระยะเวลำทีจ่ ำเป็นต่อกำรประมวลผลเพือ่บรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่
เพือ่ตอบสนองต่อสทิธขิองพนกังำนในกำรไดร้บัสวสัดกิำรตำมขอ้บงัคบั และระเบยีบกำรบรหิำรงำนบุคคลของ
บรษิทั  

6.4 กรณีทีเ่รำใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนโดยขอควำมยนิยอมจำกพนักงำน เรำจะประมวลผลขอ้มูลสว่น
บุคคลดงักล่ำวจนกว่ำพนักงำนจะแจง้ขอยกเลกิควำมยนิยอม และเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนักงำนเสร็จ
สิ้นแล้ว อย่ำงไรก็ดีเรำจะยงัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับบันทึกเป็นประวัติว่ำ
พนกังำนเคยยกเลกิควำมยนิยอม เพือ่ใหเ้รำสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของพนกังำนในอนำคตได้ 

6.5 เรำจดัใหม้รีะบบกำรตรวจสอบเพือ่ด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำร
เกบ็รกัษำหรอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งหรอืเกนิควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้  

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน  

7.1 เรำเปิดเผย และแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำนกบั 

(1) สำขำ ของบรษิทัฯ รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบ 

(2) บุคคล และนิติบุคคลอื่นที่ไม่ได้เป็นสำขำของบริษัท   ในสำขำของบริษัท (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคก์ำรเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตำมทีร่ะบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้ เช่น 
ผู้ให้บรกิำรเกี่ยวกบักระบวนกำรสรรหำ และคดัเลอืกบุคคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรรกัษำควำมปลอดภยั กำร
ตรวจสอบประวตั ิกำรทดสอบคุณสมบตั ิและควำมสำมำรถ ระบบสำรสนเทศ สถำบนักำรเงนิ คู่ธุรกจิ ผูพ้ฒันำ
ระบบสำรสนเทศ หน่วยงำนของรฐั และบุคคลอื่นที่จ ำเป็นเพื่อให้เรำสำมำรถด ำเนินธุรกิจ  และให้บริกำร        
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แก่พนกังำน รวมถงึด ำเนินกำรใด ๆ ตำมวตัถุประสงคก์ำรเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตำมที่
ระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้ 

7.2 เรำจะก ำหนดให้ผู้ที่ได้รบัข้อมูลมมีำตรกำรปกป้องข้อมูลของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำทีจ่ ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล
โดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ  

8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

8.1 เรำอำจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยงั บุคคลอื่นในต่ำงประเทศในกรณีที่จ ำเป็นเพื่อกำร
ปฏบิตัติำมสญัญำซึ่งพนักงำนเป็นคู่สญัญำ หรอืเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงเรำกบับุคคลหรอืนิติบุคคล
อื่นเพือ่ประโยชน์ของพนักงำนหรอืเพือ่ใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรอืเพือ่
ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของพนักงำนหรอืบุคคลอื่น เพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำย 
หรอืเป็นกำรจ ำเป็นเพือ่ด ำเนินภำรกจิเพือ่ประโยชน์สำธำรณะทีส่ ำคญั  

8.2 เรำอำจเกบ็ขอ้มูลของพนักงำนบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลำวด์ทีใ่หบ้รกิำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอื่นในรปูแบบของกำรใหบ้รกิำรซอฟท์แวรส์ ำเรจ็รปู และรปูแบบของกำร
ใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเรจ็รูปในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำน แต่เรำจะไม่อนุญำตใหบุ้คคลที่
ไม่เกี่ยวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได้ และจะก ำหนดให้บุคคลอื่นเหล่ำนัน้ต้องมมีำตรกำรคุ้มครอง
ควำมมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมำะสม  

8.3 ในกรณีที่มกีำรส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยงัต่ำงประเทศ เรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคค และใช้มำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อท ำให้มัน่ใจได้ว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนจะได้รบักำร
คุม้ครอง และพนกังำนสำมำรถใชส้ทิธทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำนไดต้ำมกฎหมำย รวมถงึเรำ
จะก ำหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มูลมมีำตรกำรปกป้องขอ้มูลของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ 

9. มาตรการความปลอดภยัส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนเป็นสิง่ส ำคญัส ำหรบับรษิทั และบรษิทัได้น ำมำตรฐำน
ควำมปลอดภยัทำงเทคนิค และกำรบรหิำรทีเ่หมำะสมมำใชเ้พื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกำรสูญหำย กำร
เขำ้ถงึกำรใชห้รอืกำรเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญำต กำรใชง้ำนในทำงทีผ่ดิ กำรดดัแปลงเปลีย่นแปลง และกำร
ท ำลำยโดยใช้เทคโนโลยี และขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยั เช่น กำรเข้ำรหสั และกำรจ ำกดักำรเข้ำถงึ 
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เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญำตเท่ำนัน้ทีเ่ขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน และบุคคลเหล่ำนี้ไดร้บักำร
ฝึกอบรมเกีย่วกบัควำมส ำคญัของกำรปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล 

9.2 บรษิทัจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนักำรสูญหำย เขำ้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง 
แก้ไข เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผู้ที่ไม่มสีทิธหิรอืหน้ำที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ และจะจดัให้มี
กำรทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเมื่อมคีวำมจ ำเป็นหรอืเมื่อเทคโนโลยเีปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มปีระสทิธภิำพใน
กำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม  

10. สิทธิเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

10.1 พนกังำนมสีทิธติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล สรุปดงันี้ 

• ถอนควำมยนิยอมทีพ่นกังำนไดใ้หไ้วก้บัเรำเพือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำน 

• ขอดู และคดัลอกข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน หรอืขอให้เปิดเผยที่มำของข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนกังำน 

• ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสต์ำมที่กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก ำหนดไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น 

• คดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัพนกังำน  

• ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของ
พนกังำนได ้ 

• ระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำน 

• แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังำนใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ  

• รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ในกรณีทีเ่รำหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 
รวมทัง้ลูกจำ้งหรอืผูร้บัจำ้งของเรำหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล 
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ทัง้นี้ เรำจะพิจำรณำ และแจ้งผลกำรพจิำรณำตำมค ำร้องขอใช้สิทธิของพนักงำนโดยเร็วภำยใน       
30 วนันับแต่วนัที่เรำได้รบัค ำร้องขอดงักล่ำว และสทิธติำมที่กล่ำวมำขำ้งต้น เป็นไปตำมที่กฎหมำยคุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 

10.2 พนักงำนสำมำรถใชส้ทิธติำมกฎหมำย ผ่ำนทำงฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล (โดยจะเริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล) 

11. ข้อมูลเก่ียวกบัเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

11.1 เจำ้หน้ำผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล: บรษิทั อมิเมก็ซอ์นิเตอร ์เนชัน่แนล จ ำกดั 

สถำนทีต่ดิต่อ:134-135 ถนนรมิคลองประปำแขวง บำงซื่อ เขตบำงซื่อ  กรุงเทพฯ 10800 

11.2 กรณีที่ท่ำนมีข้อสอบถำมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเบอร์ 0-2910-4827       
แผนกทรพัยำกรบุคคล 

 

ประกำศ ณ วนัที ่25 มนีำคม 2565 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 

บรษิทั อมิเมก็ซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั  (ส ำนกังำนใหญ่ ) 
134-135 ถนนรมิคลองประปำ แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800   

บรษิทั อมิเมก็ซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (ส ำนกังำนสำขำ 2 ) 
231/1 หมู่ 3  ต ำบลบำ้นล ำ อ ำเภอวหิำรแดง จงัหวดัสระบุร ี18150 
 


